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 ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

พันธกิจมหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการจัดการศึกษา 
16 ธันวาคม 2566 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตร วจติ ดต ามผล 
ก า ร ด า เ นิ น ง า น
หลักสูตรที่เข้าร่วม
โคร งก ารบัณฑิ ต
พันธุ์ใหม ่

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร ร่วมให้การต้อนรับคณะกรรมการตรวจติดตามผลการด าเนินงาน
หลักสูตรที่เข้าร่วมโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ จากส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุ ด ม ศึ ก ษ า  วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ใ น โ อ ก า ส 
ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงานหลักสูตรที่เข้าร่วมโครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์
ใ ห ม่ ฯ  ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ท พ ส ต รี  จ า น ว น  4 ห ลั ก สู ต ร  
ซึ่งประกอบด้วย หลักสูตรการประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง ส ร้ า ง ส ร ร ค์  /  ห ลั ก สู ต ร นั ก จั ด ก า ร โ ล จิ ส ติ ก ส์ 
มืออาชีพส าหรับผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ือการน าเข้า
ส่งออก / หลักสูตรการเพ่ิมศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร  Smart Coach for Smart Aging 
ณ ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารส านักงานอธิการบดีและห้องอบรมอาคารศูนย์ว
วิทยาศาสตร์ 

24 ธันวาคม 2566 จัดการสัมมนา 
การพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาชีพผู้สอน
ภาษาจีนในประเทศ
ไทย ครั้งที่ 4 

สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี ร่วมกับ สถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา จัดการสัมมนาการพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพผู้สอนภาษาจีน 
ในประเทศไทย ครั้งที่ 4 ผู้ร่วมสัมมนาจะเกิดการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน อีกทั้งยังเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ใน
การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนภาษาจีนแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
ส าหรับชาวไทยอย่างมีประสิทธิภาพ และหัวข้อ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
มุมมองแบบสากลวิวัฒน์ของบุคลากรทางการสอนภาษาจีนในประเทศไทย ณ 
ห้องประชุมพระนารายณ์ ชั้น 4 อาคารรัตนเทพสตรี 

27 ธันวาคม 2566 ร า ง วั ล นั ก ศึ ก ษ า
รางวัลพระราชทาน 
ระดับ อุดมศึ กษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2565 

คุณอ าพล อังคภากรณ์กุล ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี ให้เกียรติมอบเกียรติบัตร 
และเข็มที่ระลึกแสดงความยินดีแก่ น.ส.ชุติภัทร ศิริสลุง นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในโอกาสที่ได้รับรางวัลนักศึกษา
รางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 และพิธีมอบ
เกียรติบัตรแสดงความยินดีแก่นักศึกษา "ทีม 6 salt art" ของสาขาวิชา
ศิลปกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย นายสุรสิทธิ์  
พลนาค, นายเนมินธร จันทร, นายพิทวัส วันฟู, นายสิทธิพล เสาร์สุข, น.ส.สุภา
วดี ภูสูง และ น.ส.สุ พิชฌาย์  พันธ์ผูก ในโอกาสที่นักศึกษาผ่านเข้ารอบ
ระดับประเทศ 40 ทีมสุดท้าย จากทั้งหมด 376 ทีม ในการประกวดออกแบบ
ตัดเย็บ “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ซึ่งจัดโดย กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
ณ ห้องประชุมทานตะวัน ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดลพบุรี 
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พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 
6 มกราคม 2567 ประชุมทางวิชาการ

เ พ่ื อก า หนดแนว
ท า ง ก า ร ด า เ นิ น
โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดการประชุมทางวิชาการเพ่ือก าหนด            
แนวทางการด าเนินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
ส าหรับการประชุมครั้งนี้มีครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  
ในสังกัดส านักงานสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
และโรงเรียนกองทุนการศึกษา จากสถานศึกษา 39 แห่ง โดยภายหลังเสร็จ
สิ้นการประชุมผู้ร่วมประชุมจะเกิดแนวทางในการด าเนินงานโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก และเกิดแนวทางในการ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การผลิตสื่อ และการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้กับครูประจ าการทั่วไปและศิษย์เก่า ณ ห้องประชุม 
ยูงทอง ชั้น 10 อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

10 - 11 มกราคม 
2567 

การอบรมการใช้ 
Digital Tools to 
Enhance 
Learners' Soft 
Skills for 
Effective 
Business 
Correspondence 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประธานพิธี
เปิดการอบรมการใช้ Digital Tools to Enhance Learners' Soft Skills 
for Effective Business Correspondence โดยศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี  ร่วมกับ Kozminski University ประเทศโปรแลนด์  
ส าหรับการอบรมครั้งนี้มีผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา โดย
ภายหลังเสร็จสิ้นการอบรมผู้รับการอบรมจะเกิดการพัฒนาทักษะด้าน
อารมณ์สู่ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจโดยใช้เครื่องมือดิจิทัล และเกิด
เครื่องมือในการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่นักเรียนนักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ณ ห้อง 24/206 ชั้น 2 อาคารรัตนเทพสตรี 

ด้านการบริการวิชาการ 
23 ธันวาคม 
2566 

จัดการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการต่อยอด
ผลิ ตภัณฑ์ ชุ ม ชน 
"สมุดท ามือจากผ้า
ทอ 3 บุรี" 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในฐานะเป็น อว.ส่วนหน้า จังหวัดลพบุรี  
และจังหวัดสิ งห์บุรี  ส่งความสุขให้กับประชาชน โดยจัดการอบรม                    
เชิงปฏิบัติการต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชน "สมุดท ามือจากผ้าทอ 3 บุรี "               
โดยภายหลังเสร็จสิ้นการอบรมผู้ร่วมการอบรมจะเกิดความรู้ความเข้าใจใน
การท าสมุดท ามือจากผ้าทอของจังหวัดลพบุรี สระบุรี และสิงห์บุรี โดยน า
ผ้าทอมาประยุกต์ใช้ในการท าปกสมุด ซึ่งสามารถน าไปจัดจ าหน่าย หรือ
มอบเป็นของที่ระลึกเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ได้ นอกจากนี้ยังเป็นการ
ช่วยประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ้าทอของจังหวัดลพบุรี สิงห์บุรี และสระบุรี 
ให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้นซึ่งผ้าทอที่น ามาใช้ในการท าสมุดท า
มือในส่วนของจังหวัดลพบุรีเป็นผ้าทอมัดหมี่ที่ผลิตโดยกลุ่มสตรีผ้าทอบ้าน
ทราย อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี , ผ้าของจังหวัดสิงห์บุรี เป็นผ้าหมัก
โคลนเจ้าพระยา ซึ่งผลิตโดยกลุ่มผ้าหมักโคลนเจ้าพระยา บ้านบางน้ าเชี่ยว 
อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และผ้าของจังหวัดสระบุรีเป็นผ้าทอบ้าน
มงคลที่ผลิตโดยกลุ่มอาชีพสตรีวัดมงคลชัยพัฒนา ต าบลห้วยบง อ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ณ ลานกิจกรรม ชั้น 2 ศูนย์การค้าโรบิน
สันไลฟ์สไตล์ สาขาลพบุรี 

 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2567  
วันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. 

พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการบริการวิชาการ (ต่อ) 
10 มกราคม 
2567 

จัดค่ายวิทยาศาสตร์
ส าหรับนักเรียน 

ศูนย์วิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ เทพสตรี  จัดกิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์  ให้กับนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปีที่  1 และมัธยมศึกษา           
ชั้นปีที่ 4 ห้องโครงการพิเศษโรงเรียนพระนารายณ์ เพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์จากการปฏิบัติจริง 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
23 ธันวาคม 
2566 

โครงการ สืบสาน 
อนุรักษ์ศิลป์ ผ้าถิ่น
ไทย 

คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการ สืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ ผ้าถิ่นไทย ให้แก่
นักศึกษา จ านวน 300 คน มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การอนุรักษ์ สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิต
ของคนในท้องถิ่น ณ ห้องประชุมพระนารายณ์ ชั้น 4 อาคารรัตนเทพสตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

24 ธันวาคม 
2566 

กิจกรรมวาดภาพ
พระบฏห่มองค์
ปรางค์วัด 
พระศรีรัตนมหาธาตุ 
ในงานท าบุญเมือง
ลพบุรี ครั้งที่ 24 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรมวาดภาพพระบฏห่มองค์ปรางค์วัด 
พระศรีรัตนมหาธาตุ ในงานท าบุญเมืองลพบุรี ครั้งที่ 24 ส าหรับกิจกรรม
ในครั้งนี้มีนักเรียน นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ และประชาชน
ร่วมกิจกรรมจ านวนกว่า 400 คน ซึ่งผู้ร่วมงานจะได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
สร้างงานศิลปะพุทธศิลป์ และเกิดภาคีเครือข่ายในการท างานด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม อีกทั้ งยั งท า ให้ ผู้ ร่ วมงานได้ เห็นความส าคัญของ
ศิลปวัฒนธรรม และพระพุทธศาสนาและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปะ
และวัฒนธรรมมากยิ่งขึ้น โดยปีนี้มีการวาดภาพพระบฏในหัวข้อ พรหม
วิหาร 4 ธรรมครองใจ 4 ประการ เป็นจ านวน 99 ภาพ และขนาดความ
ยาวผ้า 150 เมตร ณ พระนารายณ์ราชนิเวศน์ 

ด้านการบริหารจัดการ 
17 - 19  
ธันวาคม 2566 

การอบรมเชิง
ปฏิบัติการและ
การศึกษาดูงาน  
การพัฒนาผู้บริหาร
ระดับสูงสู่ทิศทาง 
ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏในอนาคต 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี น าคณะ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ผู้อ านวยการกอง 
และบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการและการศึกษา 
ดูงาน การพัฒนาผู้บริหารระดับสูงสู่ทิศทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ในอนาคต ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต โดยภายหลังเสร็จสิ้นการอบรม 
ผู้ร่วมการอบรมจะมีทักษะของการเป็นผู้บริหารที่สามารถพัฒนาองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเกิดเครือข่ายผู้บริหารกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อ่ืน ในการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยอันจะเป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษาและบุคลากร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2567  
วันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. 

 

พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการบริหารจัดการ 
26 ธันวาคม 
2566 

เข้าศึกษาดูงาน 
โรงเรียนสาธิต  
"พิบูลบ าเพ็ญ" 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี น าคณะ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และโรงเรียนสาธิตฯ เข้าศึกษาดูงานและร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ระดับ
ปฐมวัย และระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนสาธิต "พิบูลบ าเพ็ญ" 
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าความรู้ประประสบการณ์ที่
ได้รับด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้มาใช้ ในการวาง
แผนการขยายชั้นเรียนระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษาให้กับโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือเปิดรับนักเรียนใหม่ให้ทันในปี
การศึกษา 2568ณ โรงเรียนสาธิต "พิบูลบ าเพ็ญ" มหาวิทยาลัยบูรพา  
จ.ชลบุรี 

ธันวาคม 2566 
- มกราคม 
2567 

การจัดหารายได้ ศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบายบางระจันมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี จังหวัดสิงห์บุรี ร่วมกิจกรรมตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้ 
น าผลผลิตของศูนย์ฯ ไปจัดจ าหน่าย ณ ศาลากลางจังหวัดสิงห์บุรี และ
จ าหน่ายภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

10 มกราคม 
2567 

การจัดท าแผนความ
เสี่ยง ปีงบประมาณ 
2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ 2567 โดยมี
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรของทุกหน่วยงานเข้าอบรม โดย ผศ.ประเสริฐ 
อัครปฐมพงศ์ จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นวิทยากร ณ ห้อง 24/206 
ชั้น 2 อาคารรัตนเทพสตรี 

 
 มหาวิทยาลัย จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 มติสภามหาวิทยาลัย  ……………......……..…………………….....……………………..…………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2567  
วันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. 

 1.3 เรื่องที่ประธานมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อที่ประชุม  
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การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2567  
วันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  

 2.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 22 
ธันวาคม 2566 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
 
  สรุปเรื่อง 
  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 22 
ธันวาคม 2566 ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
และได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งให้กรรมการพิจารณาตรวจสอบ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย ์เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567 แล้วนั้น 
  ในการนี้ จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม             
(หน้า 1 - 34) 

  มติสภามหาวิทยาลัย  ................................................................................................................... 
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การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2567  
วันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

  สรุปเร่ือง 
 ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 
2566 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการแจ้งมติสภามหาวิทยาลัยพร้อมประเด็นข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่ส าคัญให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องรับทราบแล้วนั้น 
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                   
ที่สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 13/2566             
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ โดยสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้     
 1. หมวดนโยบายและแผน จ านวน 61 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 58 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 เรื่อง 
 2. หมวดการจัดการศึกษา จ านวน 82 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 76 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 6 เรื่อง 
 3. หมวดงบประมาณและการเงิน จ านวน 35 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 35 เรื่อง  
 4. หมวดการบริหารงานบุคคล จ านวน 95 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 86 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 9 เรื่อง 
 5. หมวดอื่น ๆ จ านวน 25 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 25 เรื่อง 
โดยเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 18 เรื่อง ดังนี้ 

หมวด เรื่อง การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 
หมวดนโยบายและแผน 1. โปรแกรมสารสนเทศส าหรับการ

สืบค้นผลการด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัย  

1. ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
ด าเนินการด าเนินการออกแบบและจัดท าโปรแกรม
สารสนเทศส าหรับการสืบค้นการด าเนินการตาม
มติสภามหาวิทยาลัย  
2. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จัดประชุมร่วมกับ
ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา เรื่องการ
ปรับปรุงระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้
เชื่อมโยงข้อมูลมติสภามหาวิทยาลัย รายงานผล
การด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย และกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ต่าง ๆ เมื่อวันที่ 5 มกราคม 
2567 

2.  ร่ าง  นโยบายด้ านการวิ จัยและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

คณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2566 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 28 
มกราคม 2566 และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการ
ปรับแก้ไขร่าง นโยบายด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
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หมวด เรื่อง การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดนโยบายและแผน 
(ต่อ) 

3. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
ประจ าสภามหาวิทยาลัยตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยรับทราบมติ และอยู่ระหว่างด าเนินการ               
บททวนบทบาทหน้าที่ของกรรมการแต่ละคณะและ
เปรียบเทียบหน้าที่การท างานและจะน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยอีกครั้ง 

หมวดการจัดการศึกษา 4. รายงานข้อมูลการก ากับดูแลวิธีการ
วัดและประเมินผลการศึกษากรณี
ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ได้รับเกียรตินิยม 

มหาวิทยาลัยรับทราบมติและอยู่ระหว่างด าเนินการ
รวบรวมข้อมูล เพ่ือรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ
ต่อไป 

 5.  แผนปฏิ บั ติ ก าร เ พ่ื อยื่ นขอขึ้ น
ทะเบียนคลังหน่วยกิต 

มหาวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานคลัง
หน่วยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามค าสั่งที่ 
4908/2566 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2566 และจัด
ประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 
2566 เพ่ือพิจารณาก าหนดระบบและกลไกการ
ด าเนินการในระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรีแนวทางการขับเคลื่อนงานคลัง      
หน่วยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และพิจารณาแบบฟอร์มที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานในระบบคลังหน่วยกิต 

 6. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต 

คณะครุ ศาสตร์  อยู่ ระหว่ างด า เนิ นการจั ดท า
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
โดยจัดท าโครงร่างการด าเนินงานในส่วนของการ
บริหารจัดการหลักสูตรในรูปคณะกรรมการร่วม
ผู้แทนของ 13 วิชาเอก และวิชาชีพครู และเตรียม
ปรับแก้ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การผลิตและ
พัฒนาครูใหม่  ที่มหาวิทยาลัยก าลังด าเนินการ               
แล้วจะน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการคุรุศึกษาต่อไป 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยตามล าดับต่อไป 

 7.  หลั กสู ตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่ งแวดล้อม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  อยู่ ระหว่าง
ด าเนินการรวบรวมเอกสารข้อมูลเพ่ือแจ้งการปิด
หลักสูตร ต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม ภายในเดือน
มกราคม 2567 

 8. ข้อบั งคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี  ว่ าด้ วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... 

มหาวิทยาลัย ด าเนินการปรับแก้ ไขข้อบั งคับฯ                  
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการนโยบายพัฒนา
วิชาการ วิจัยและนวัตกรรม และจะน าเสนอนายก 
สภามหาวิทยาลัยลงนามข้อบังคับฯ ในวันที่  19 
มกราคม 2567 
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หมวด เรื่อง การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการจัดการศึกษา 
(ต่อ) 

9. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี  ว่ า ด้ ว ยการ ให้ ป ริญญา
กิตติมศักดิ์ พ.ศ. .... 

มหาวิทยาลัย มอบหมายกลุ่มงานวินัยและนิติการ 
ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย และจะน าเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาร่ างกฎ ข้ อบั งคั บ และระเบี ยบของ
มหาวิทยาลัย พิจารณาต่อไป 

หมวดการบริหาร 
งานบุคคล (ต่อ) 

10.  ร่ า ง  ข้ อบั งคั บมหาวิ ทยาลั ย             
ราชภัฏเทพสตรี  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิ ธี ก า ร ไ ด้ ม า แ ละคุ ณส มบั ติ ข อ ง               
ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. .... 

1. มหาวิทยาลัย รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการ
เกี่ยวกับข้อบังคับว่าด้วยการสรรหานายกสภา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ก ร ร ม ก า ร สภามหาวิ ทยาลั ย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี ตามแนวปฏิบัติตาม             
หลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ให้กระทรวง            
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
รับทราบเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่  27 กรกฎาคม 
2566 
2. มหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการปรับแก้ไข
ข้อบั งคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและคุณสมบัติของผู้ด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมา             
ภิ บาลในสถาบั น อุดมศึ กษา และจะน า เสนอ
คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับและระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย พิจารณาต่อไป 

 11.  ร่ า ง  ข้ อบั งคั บมหาวิ ทยาลั ย               
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการ               
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม พ.ศ. .... 

มหาวิ ทยาลั ย  มอบกลุ่ มงานวิ นั ยและนิ ติ การ 
ด าเนินการปรับแก้ไขร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรม พ.ศ. . . . .  ตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลั ย  และจะน า เสนอ
คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 12. แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
ในสถาบันอุดมศึกษาตามประกาศ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัย มอบกลุ่มงานวินัยและนิติการ วิเคราะห์
ประเด็ นที่ เกี่ ยวข้ องกับสภามหาวิทยาลั ยและ
มหาวิทยาลัย ที่ต้องด าเนินการตามแนวปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 

 13. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ท พ ส ต รี  ว่ า ด้ ว ย  ก า ร ก า ห น ด
ประสบการณ์หลากหลายต าแหน่ ง
ประเภทผู้ บริ หารของข้ าราชการ                 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
พ นั ก ง า น ใ น ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. .... 

มหาวิทยาลัย มอบส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
พิจารณาทบทวนข้อบังคับฯ ตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
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หมวด เรื่อง การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการบริหาร 
งานบุคคล (ต่อ) 

14. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วย คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
เทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

มหาวิทยาลัย มอบกลุ่มงานวินัยและนิติการ ด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือ
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 15. การแบ่งส่วนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

1. มหาวิทยาลัย มอบส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์
ด า เนินการตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 
2 .  ส านั กบริ หารทรัพยากรมนุษย์  จั ดท าข้ อมู ล              
การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย และกรอบ
อัตราก าลัง เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการทบทวนกรอบ
อัตราก าลัง ในวันที่ 16 มกราคม 2567 

 16. การปรับแก้ไขข้อบังคับโดยมอบ
อ านาจให้อธิ การบดี เป็นประธาน
กรรมการในการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

1. กลุ่ มงานวินัยและนิติ การ จั ดท าร่ าง ข้อบั งคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับ
ต าแหน่ งและการแต่ งตั้ งข้ าราชการพลเรื อนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่  ..)              
พ.ศ. .... เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ
และระเบียบของมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้ งที่  
1/2567 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567 
2. กลุ่มงานวินัยและนิติการ อยู่ระหว่างด าเนินการปรับแก้
ไขข้อบังคับฯ ตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการ และ
ด าเนินการน าเรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน             
เพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นเสนอต่อที่ประชุม 
ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาเสนอชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม
องค์ประกอบของร่าง ข้อบั งคับฯ เมื่อได้กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามองค์ประกอบแล้ว มหาวิทยาลัยจะเสนอ
ร่างข้อบังคับฯ พร้อมกับเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นใน                      
ครั้งเดียวกัน ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมเดือน
มีนาคม 2567   

 17. ร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ก าหนดต าแหน่ง
และจ านวนต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่ งประเภทผู้ บริหาร 
ต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 
รองคณบดี รองผู้อ านวยการสถาบัน 
และรองผู้อ านวยการส านัก จากเงิน
งบประมาณรายจ่าย มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี 

มหาวิทยาลัย จัดท าหนังสือถึง ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) เพ่ือหารือการก าหนดต าแหน่งและจ านวน
ต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร ต าแหน่งรองอธิการบดี  ผู้ช่วยอธิการบดี                    
รองคณบดี รองผู้อ านวยการสถาบัน และรองผู้อ านวยการ
ส านัก เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 เมื่อได้ผลสรุปแล้ว
จะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  
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หมวด เรื่อง การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการบริหาร 
งานบุคคล (ต่อ) 

18. แต่ งตั้ งกรรมการสภาวิ ชาการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. มหาวิทยาลัย จัดประชุมพิจารณาข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย พร้อมตรวจสอบ
รายละเอียดข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ว่าด้วยคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือก
กรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. 2547 ข้อ ๗ (๒) และมี
มติเห็นชอบให้เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 6 ท่าน 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการ
สภาวิชาการ พ.ศ. 2547  
2. มหาวิทยาลัย เสนอการแต่งตั้งกรรมการสภา
วิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ ในสภาวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 19 มกราคม 2567 

  

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติ               
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 13/2566 รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารในระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 

 
   กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
 “มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย...”    
 
 

  ประเด็นเสนอ 
รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 13/2566 
 

มติสภามหาวิทยาลัย ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................................. .  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................  
.............................................................................................................................................................. ................ 
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 3.2 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ ในสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

  สรุปเรื่อง 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 17 
พฤศจิกายน 2566 วาระที่ 5.9 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้มีมติมอบมหาวิทยาลัยรับ
ข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาทบทวนการเสนอแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือให้ครอบคลุมทุกศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป โดยสภามหาวิทยาลัย             
มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ รายชื่อกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละท่านมีคุณสมบัติเหมาะสม  
แต่การกระจายในศาสตร์ยังไม่ครอบคลุมทุกศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับการกลั่นกรองหลักสูตร  
ต่าง ๆ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยทางด้านสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ แต่พบว่าศาสตร์ด้าน
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ขาดหายไป จึงเสนอให้พิจารณาทบทวนการเสนอแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ครอบคลุมทุกศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และกระจายสถาบันเพื่อให้มุมมองที่หลากหลาย  
  มหาวิทยาลัย ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย วาระพิเศษ ครั้งที่ 4/2566              
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2566 ที่ประชุมได้พิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย พร้อม
ตรวจสอบรายละเอียดข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือก
กรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. 2547 ข้อ ๗ (๒) และมีมติเห็นชอบให้เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 6 ท่าน ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. 2547 
ข้อ ๗ (๒) ให้สภามหาวิทยาลัยคัดสรร และแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตาม ข้อ ๖ ซึ่งอธิการบดีเสนอเป็นกรรมการสภา
วิชาการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนเท่ากับข้อ ๔ (๓) (จ านวน ๖ คน) ดังนี้ 

ที ่ รายชื่อ ความเชี่ยวชาญ คณะวิชาที่เกี่ยวข้อง 
1 ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์ 

(คุณสมบัติ เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือก
กรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. 2547 ข้อ 6) 
 

ด้านการศึกษา คณะครุศาสตร์ (หลักสูตรทางด้านการศึกษา) 

2 รองศาสตราจารย์ เรือโท ดร.ทวีศักดิ์ รูปสิงห์ 
(คุณสมบัติ เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือก
กรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. 2547 ข้อ 6) 

ด้ า นบริ ห า ร ธุ ร กิ จ และกา ร
จัดการ 

คณะวิทยาการจัดการ 

(หลักสูตรทางบริหารธุรกิจ) 

3 รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี ศิริปรัชญานันท์ 

(คุณสมบัติ เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือก
กรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. 2547 ข้อ 6) 

ด้านเทคโนโลยี (วิศวกรรมไฟฟ้า) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

(หลักสูตรทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต) 

4 รองศาสตราจารย์ ดร.นาตยา ปิลันธนานนท์ 

(คุณสมบัติ เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือก
กรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. 2547 ข้อ 6) 

ด้านการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ และการ
วิจัยด้านสังคมศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

(หลักสูตรทางครุศาสตร์ และมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์
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ที ่ รายชื่อ ความเชี่ยวชาญ คณะวิชาที่เกี่ยวข้อง 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวดี สราภิรมย์ 

(คุณสมบัติ เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือก
กรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. 2547 ข้อ 6) 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(หลักสูตรทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

6 นางสาวนุชนภา รื่นรอบเชย 

(คุณสมบัติ เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือก
กรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. 2547 ข้อ 6) 

ด้านมาตรฐานการศึกษา 
 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(หลักสูตรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย ได้พิจารณาทบทวนการด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. 2547 ข้อ 6 กรรมการสภาวิชาการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 4(3) ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับในสังคม 
(2) เป็นนักวิชาการท่ีได้รับการยอมรับจากชุมชนวิชาการ 
(3) มีความรู้ความเข้าใจบริบทและศักยภาพของมหาวิทยาลัย 
(4) มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
(5) ไม่เป็นคณาจารย์ประจ า ข้าราชการพลเรือนและพนักงานของรัฐในมหาวิทยาลัย 

สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของสภาวิชาการ 
  และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือก
กรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. 2547 ข้อ 7(2) “ให้สภามหาวิทยาลัยคัดสรร และแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตาม ข้อ 6  
ซึ่งอธิการบดีเสนอเป็นกรรมการสภาวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนเท่ากับข้อ 4(3) คือ จ านวน 6 คน” โดยไม่ได้
มีการระบุวิธีการได้มาซึ่งผู้คุณวุฒิตาม ข้อ 7(2) ประกอบกับมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานภายใน จึงให้มีการด าเนินการร่วมกับคณะในการเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติตามข้อ 7(2)  
ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญมีประสบการณ์และสามารถให้ค าปรึกษา แนะน าคณะและมหาวิทยาลัยในการจัด
การศึกษาได้ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้เห็นประโยชน์จากข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย จึงจะน าไป
พิจารณาปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการ
สภาวิชาการ พ.ศ. 2547 ซึ่งใช้มาเป็นเวลานานมากแล้ว 

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามรายชื่อที่เสนอ ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
      “มาตรา 18(14) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือ
พิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจ
และหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย” 
      “มาตรา ๒๑ กรรมการสภาวิชาการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับแต่งตั้งใหม่
อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้...” 
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   ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีว่าด้วย คุณสมบัติหลักเกณฑ์และวิธีการเลื อก
กรรมการ สภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 “ข้อ ๗ (๒) ให้สภามหาวิทยาลัยคัดสรร และแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๖ ซึ่งอธิการบดีเสนอ
เป็น กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนเท่ากับข้อ ๔ (๓) (จ านวน ๖ คน)” 

ประเด็นเสนอพิจารณา 
 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ ในสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

 

มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…......………………………….…………………………. 
…………........……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………........…………………………………… 
…………........……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………........…………………………………… 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2567  
วันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. 

 
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย  
    - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาร่าง แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 
  ผู้น าเสนอ : อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย 
 
 สรุปเรื่อง  
 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการทบทวนและปรับปรุง
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 – 2570)              
เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ เหตุผลส าคัญในการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์มีดังนี้ 
 1. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 2. นโยบายรัฐมนตรี ว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มุ่งเน้นการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
 3. นโยบายเร่งด่วนของสภามหาวิทยาลัย เรื่องการจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตเพ่ือ
แก้ปัญหาจ านวนนักศึกษาที่ลดลง รวมถึงการปรับแผนยุทธศาสตร์ โดยใช้ตัวชี้วัด Objectives Key Results (OKR) 
    สรุปภาพรวมการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570
ในส่วนจ านวน Objectives, Key Results และ Flagship Projects ของแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ Objectives (O) Key Results (KR) Flagship Projects 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การพัฒนาท้องถิ่น 
3 9 8 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การผลิตและพัฒนาครู 

2 10 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3 15 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

3 11 3 

รวม 11 45 20 
 
  ร่าง แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 จะใช้เป็นกรอบแนวทาง
พัฒนามหาวิทยาลัย และเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2568 และจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี พ.ศ. 2568 ต่อไป ซึ่งได้ผ่านการพิจารณา                 
จากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566   
  2. คณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2567 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 – 2570) และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการนโยบายและแผนเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติต่อไป 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติร่าง แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
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  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
“มาตรา ๑๘ (1) ก าหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา             

การวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม         
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ”   
  
 ประเด็นเสนอพิจารณา 
 พิจารณาอนุมัติร่าง แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 

 
  

 มติสภามหาวิทยาลัย …………………………….....………………………..........................………………… 
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................  
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 5.2 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
     
  สรุปเรื่อง 
  ด้วย คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี              
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... โดยสาระส าคัญของการเสนอแก้ไขข้อบังคับฯ ดังกล่าว ดังนี้ 
  1. ประเด็นการพิจารณาผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิฯ กรณีที่ผลการประเมินผลงานทาง
วิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีผลเป็นเอกฉันท์ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ข้อ 6  
 “เกณฑ์การตัดสิน ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชานั้น การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต าแหน่ง                 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนดนั้น สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดยกเว้นการ
ประชุมไว้ในข้อบังคับของสภาสถาบัน โดยให้ถือเอาผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการก็ได้”  
 ซ่ึงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจาร์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 ไม่ได้ระบุไว้ จึงให้มีการปรับปรุง
ข้อบังคับ 
  2. ประเด็นที่เกี่ยวกับกรณีที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ให้คณะกรรมการ ก.พ.อ. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะคณะกรรมการเฉพาะด้านโดยอนุโลม ยกเว้น คณะกรรมการเฉพาะ
ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคมให้ใช้คณะกรรมการเฉพาะด้านที่ตั้งขึ้นส าหรับข้าราชการประกอบกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่สอดคล้องกับการประเมินของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จึงขอปรับปรุงข้อบังคับ  
  ทั้งนี้ ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในคราว
ประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 มีมติเห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี               
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์  (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
  2. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยในการประชุม
ครั้งที่ 15/2566 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2566 ที่ประชุมมีมติ มอบกลุ่มงานวินัยและนิติการ และผู้เสนอเรื่อง
ตรวจสอบความถูกต้องของร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และขอให้ผู้เสนอ
เรื่องสรุปหลักการสาระส าคัญในการปรับปรุงข้อบังคับดังกล่าวเพ่ือจัดท าวาระเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
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  มหาวิทยาลัย จึงเสนอร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  
 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  “มาตรา ๑๘ (2) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วน
ราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับส าหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ 
ก็ได”้ 
  “มาตรา 18 (13) พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
มอบหมาย” 
 2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และ ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  
  “มาตรา 17 หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล วินัยและการรักษาวินัย การด าเนินการทาง
วินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ และการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
ข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา…” 
  “มาตรา 65/1 การก าหนดต าแหน่ง ระบบการต้าง การบรรจุและการแต่งตั้ง อัตราค่าจ้างและ
ค่าตอบแทน เงินเพ่ิมและสวัสดิการ การเลื่อนต าแหน่ง การเปลี่ยนและการโอนย้ายต าแหน่ง การลา จรรยาบรรณ วินัย
และการรักษาวินัย การด าเนินทางวินัย การออกจากงาน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ และการอ่ืนที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา” 
 3. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจาร์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 
  
 ประเด็นเสนอพิจารณา 
 พิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย …………………………….....………………………………………………......…..……….….. 
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................... ................................................. 
.......................................................................................................................................... .......................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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 5.3 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการเทียบต าแหน่ง                    
ทางวิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
 
  สรุปเรื่อง  
  ด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ยังไม่มีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบต าแหน่งทาง
วิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ในกรณีที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                
จากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน เพ่ือให้การด าเนินการในเรื่องดังกล่าวเป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564  
  คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 
9/2566 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 ได้จัดประชุมเพ่ือพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบต าแหน่งทาง
วิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ และจัดท าร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
การเทียบต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... ฉบับนี้ขึ้นมาใหม ่
  ทั้งนี้ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการเทียบต าแหน่งทางวิชาการของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  1. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 มติที่ประชุมเห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี ว่าด้วยการเทียบต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
  2. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย การประชุม
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567 มติที่ประชุมเห็นชอบ มอบฝ่ายเลขานุการ และกลุ่มงานวินัยและนิติการ 
ด าเนินการปรับแก้ไขเพ่ิมเติมร่าง ข้อบังคับ ตามความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยในโอกาสต่อไป 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการเทียบต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... ดังรายละเอียดใน
เอกสารประกอบการประชุม 
 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  “มาตรา ๑๘ (2) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วน
ราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับส าหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ 
ก็ได”้ 
 2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และ ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  
  “มาตรา 65/1 การก าหนดต าแหน่ง ระบบการต้าง การบรรจุและการแต่งตั้ง อัตราค่าจ้างและ
ค่าตอบแทน เงินเพ่ิมและสวัสดิการ การเลื่อนต าแหน่ง การเปลี่ยนและการโอนย้ายต าแหน่ง การลา จรรยาบรรณ วินัย
และการรักษาวินัย การด าเนินทางวินัย การออกจากงาน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ และการอ่ืนที่เกี่ ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา” 
  “มาตรา 65/2 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษามีสิทธิที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตาม
มาตรา 18 หรือต าแหน่งอ่ืนใดตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่ออกตามมาตรา 65/1 ได้” 
 3. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
  



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2567  
วันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. 

- 2 - 
 ประเด็นเสนอพิจารณา 
 พิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการเทียบต าแหน่ง                    
ทางวิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย …………………………….....………………………………………………......…..……….….. 
....................................................................................................................................................................................
............................................................................ .................................................................................. ...................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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 5.4 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริการวิชาการ พ.ศ. … 
  ผู้น าเสนอ : อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย 
 
  สรุปเร่ือง 
  ด้วยกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ออกกฎกระทรวงมาตรฐานการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 หมวด 2 มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของ
สถาบันอุดมศึกษา เป็นมาตรฐานเพ่ือให้การด าเนินการตามภาระหน้าที่หลักไปอย่างครบถ้วนและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย (1) ด้านการจัดการเรียนการสอน (2) ด้านการวิจัย
และการสร้างนวัตกรรม (3) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม (4) ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม                  
โดยมาตรฐานการด าเนินการการด าเนินการด้านการบริการแก่สังคม ตามข้อ 14 ก าหนดว่า สถาบันอุดมศึกษา ต้อง
ด าเนินการด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ดังต่อไปนี้ 
  (1) ก าหนดนโยบายและทิศทางการบริการวิชาการและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ทั้งนี้ ตามความ
เชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
  (2) ก ากับดูแลกระบวนการบริการวิชาการให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ทั้งที่เป็นการ
บริการของหน่วยงานและของคณาจารย์ โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ตอบสนองและสร้างประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และ
ประเทศ ตามความเชี่ยวชาญ และอัตลักษณ์ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
  (3) ส่งเสริมให้คณาจารย์ ผู้เรียน และชุมชน ร่วมกันเรียนรู้และพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่เพ่ือสร้าง
ประสบการณ์จริงให้เกิดข้ึนในการเรียนรู้และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
  (4) ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้ เรียนมี
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
  (5) ก ากับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการบริการวิชาการและมีการก ากับติดตามการให้บริการ
วิชาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  จากมาตรฐานการด าเนินการด้านการบริการวิชาการแก่สังคมดังกล่าวข้างต้น มหาวิทยาลัย               
จึงเห็นว่า เพ่ือให้การด าเนินการตามหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ด้านบริการวิชาการครบถ้วนเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามมาตรฐานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ก าหนดไว้ จึงเห็นสมควรให้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการ
บริการวิชาการ พ.ศ. .. .. เพ่ือขับเคลื่อนงานด้านบริการวิชาการอย่างมีคุณภาพ เป็นระบบและต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย 5 หมวดดังนี้ 
  หมวด 1 บททั่วไป 
  หมวด 2 การบริหารการบริการวิชาการ 
  หมวด 3 การรับเงิน การใช้จ่าย การเบิกจ่าย และการสั่งจ่ายเงิน 
  หมวด 4 การด าเนินการทางพัสดุ 
  หมวด 5 การรายงานการเงิน 
  เพ่ือส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยน าองค์ความรู้ไปถ่ายทอดให้เกิดประโยชน์แก่สังคม ชุ มชน หรือ
ท้องถิ่นตามภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 2 ครั้ง 
   - การประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้
มหาวิทยาลัยน าความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ไปพิจารณาประกอบการแก้ไข ร่าง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริการวิชาการ พ.ศ. ....  และเสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ 
ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ต่อไป 
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   - การประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567 ที่ประชุมมติเห็นชอบให้
มหาวิทยาลัย โดยรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย ปรับแก้ไขร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
การบริการวิชาการ พ.ศ. .... ตามความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 
  2. คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
14/2566 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบมอบกลุ่มงานวินัยและนิติการและผู้เสนอเรื่อง
ปรับแก้ไขร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริการวิชาการ พ.ศ. ....  ตามความเห็นและ
ข้อเสนอแนะของกรรมการ แล้วแจ้งคณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือทราบ และ
ขอให้ผู้เสนอเรื่องสรุปหลักการสาระส าคัญในการออกข้อบังคับดังกล่าว เพ่ือจัดท าวาระเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริการวิชาการ  พ.ศ. .... ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
   กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  “มาตรา ๑๘ (2) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วน
ราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับส าหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ 
ก็ได”้ 
  2. กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
    
 ประเด็นเสนอพิจารณา 
 พิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริการวิชาการ 
พ.ศ. … 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย …………………………….....………………………………………………......…..……….….. 
....................................................................................................................................................................................
............................................................................ .................................................................................. ...................... 
.................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... ................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
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 5.5 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการแต่งตั้งรักษาการ            
ในต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และ
หัวหน้างาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
  ผู้น าเสนอ : นางสาวสุภารัตน์ สินสุวรรณ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 
  สรุปเรื่อง 
  ด้วยมหาวิทยาลัยได้พิจารณาตรวจสอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการแต่งตั้ง
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และหัวหน้างาน 
พ.ศ. 2566 พบว่าบทนิยามค าว่า “หัวหน้างาน” ในข้อ 3 ของข้อบังคับดังกล่าว ไม่สอดคล้องกับมาตรา 11  
วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ที่ก าหนดไว้ว่า  
  “มาตรา 11 การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส านักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ 
สถาบัน ส านัก วิทยาลัย ศูนย์ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้ท าเป็น
กฎกระทรวง 
  การแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการ และกอง ส่วนราชการหรือ 
หน่วยงานที่เรียกอย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ให้ท าเป็นประกาศกระทรวงและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  การแบ่งส่วนราชการเป็นงาน ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างาน           
ให้ท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย”   
  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการแต่งตั้งรักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี หรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และหัวหน้างาน พ.ศ. 2566 ข้อ 3 บทนิยาม 
ในข้อบังคับนีก้ าหนดไว้ว่า   
  “หัวหน้างาน” หมายความว่า ต าแหน่งหัวหน้างานในหน่วยงานตามประกาศสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี หรือเป็นงานที่ได้มีการประเมิน             
ค่างานแล้ว” 
   จากข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องข้างต้น การแบ่งส่วนราชการที่เป็นงาน หรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างานจะต้องจัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย มิใช่ประกาศสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสอดคล้อง
กับปัจจุบันที่มหาวิทยาลัยมีการแบ่งส่วนราชการภายใน ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ลงวันที่ 6 กันยายน 2549  
  ดังนั้น บทนิยามค าว่า “หัวหน้างาน” ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการแต่งตั้ง
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และหัวหน้า
งาน พ.ศ. 2566 จะต้องปรับแก้จากค าว่า “ต าแหน่งหัวหน้างานในหน่วยงานตามประกาศสภามหาวิทยาลัย” 
เป็นค าว่า “ต าแหน่งหัวหน้างานในหน่วยงานตามประกาศมหาวิทยาลัย” จึงจะสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
มหาวิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
  มหาวิทยาลัย จึงได้จัดท าร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการแต่งตั้งรักษา            
การในต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และหัวหน้างาน 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... โดยแก้ไขเพ่ิมเติมถ้อยค าในส่วนของบทนิยามค าว่า “หัวหน้างาน” ให้มีความเหมาะสมมาก
ยิ่งขึ้นและสอดคล้องกับมาตรา 11 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
15/2566 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2566 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบมอบกลุ่มงานวินัยและนิติการ และผู้น าเสนอเรื่อง
ปรับแก้ไขเพ่ิมเติม ตามความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ แล้วตรวจสอบความถูกต้องของร่าง และ
ขอให้ผู้เสนอเรื่องสรุปหลักการและสาระส าคัญในการปรับแก้ไขเพ่ือจัดท าวาระเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ต่อไป 
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  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการแต่งตั้งรักษาการในต าแหน่ง ผู้ อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือเทียบเท่า 
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และหัวหน้างาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  “มาตรา ๑๘ (2) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วน
ราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับส าหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ 
ก็ได”้ 
  “มาตรา 18 (13) พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
มอบหมาย” 
 2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และ ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  
  “มาตรา 65/1 การก าหนดต าแหน่ง ระบบการต้าง การบรรจุและการแต่งตั้ง อัตราค่าจ้างและ
ค่าตอบแทน เงินเพ่ิมและสวัสดิการ การเลื่อนต าแหน่ง การเปลี่ยนและการโอนย้ายต าแหน่ง การลา จรรยาบรรณ วินัย
และการรักษาวินัย การด าเนินทางวินัย การออกจากงาน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ และการอ่ืนที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา” 
 3. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0209.
4/ว 3 ลงวันที่ 17 กันยายน 2564 เรื่อืง การปรับปรุงมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
 4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการแต่งตั้งรักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี หรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และหัวหน้างาน พ.ศ. 2566 
  
 ประเด็นเสนอพิจารณา 
 พิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการแต่งตั้งรักษาการ            
ในต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือเทียบเท่า ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และหัวหน้างาน             
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย …………………………….....………………………………………………......…..……….….. 
....................................................................................................................................................................................
............................................................................ .................................................................................. ...................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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 5.6 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
  สรุปเรื่อง  
  ด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์เพชรรัตน์ บริสุทธิ์  ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ 18 มีนาคม 2567  
  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2551 
ก าหนดไว้ว่า ข้อ 7 “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการสรรหา
คณบดี” ประกอบด้วย 
  (1) อธิการบดี เป็นประธาน 
  (2) ผู้แทนจากผู้บริหารที่ไม่ได้สังกัดคณะที่ด าเนินการสรรหาคณบดี ซึ่งเลือกกันเอง จ านวนสองคน
เป็นกรรมการ 
  (3) ผู้แทนข้าราชการ และพนักงานจากคณะที่จะด าเนินการสรรหาคณบดี โดยคัดเลือกกันเอง
จ านวนสี่คน เป็นกรรมการ 
  ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการตาม (3) คนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
  การแต่งตั้งคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้ด าเนินการภายในเก้าสิบวันก่อนที่คณบดีจะครบวาระ 
หรือหลังจากคณบดีพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ภายใน
สี่สิบห้าวัน แล้วแต่กรณี” 
  มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ตามข้อ 7 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี 
พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
  1. เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 จัดประชุมผู้บริหารที่มิได้สังกัดคณะที่ด าเนินการสรรหาคณบดี 
เพ่ือด าเนินการเลือกกันเอง จ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตาม 
ข้อ 7(2) ผู้ได้รับการเลือก คือ  
 (1) อาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค้ ากลาง ต าแหน่ง คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 (2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยพล กลิ่นจันทร์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2. ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ 7(3) ผู้แทนข้าราชการและพนักงานจากคณะที่จะ
ด าเนินการสรรหาคณบดี โดยคัดเลือกกันเอง จ านวนสี่คน มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศให้มีการเลือกตั้งกรรมการ
สรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประเภทผู้แทนข้าราชการและพนักงาน ลงวันที่ 20 ธันวาคม 
2566 รับสมัครระหว่างวันที่ 21 – 22 และ 25 – 27 ธันวาคม 2566 และเลือกตั้งวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
ปรากฎว่ามีผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งจ านวนสี่คนตามจ านวนที่ก าหนด จึงได้ไม่จัดให้มีการเลือกตั้ง ให้ถือว่าผู้สมัคร
นั้นเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดังนี้ 
  (1) อาจารย์อรวรรณ ด่านวราวิจิตร 
  (2) อาจารย์ปรียกาญจน์ ใจสอาด 
  (3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฆามาศ พรรณสมัย 
  (4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนิตตา โชติช่วง   
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 สรุปรายชื่อผู้ได้รับการเสนอแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ดังนี้  
  

องค์ประกอบคณะกรรมการ รายช่ือผู้ได้รับการเสนอแต่งตั้ง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ข้อ 7 ต าแหน่ง 
(1) อธิการบด ี  ประธาน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(2) ผู้แทนจากผู้บริหารที่ไม่ได้สังกัด
คณะที่ด าเนินการสรรหาคณบดี                 
ซึ่งเลือกกันเอง จ านวนสองคน 

กรรมการ อาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค้ ากลาง  
(คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยพล กลิ่นจันทร์  
(ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

(3) ผู้แทนข้าราชการ และพนักงาน
จากคณะที่จะด าเนินการสรรหา
คณบดี โดยคัดเลือกกันเองจ านวน 
สี่คน  

กรรมการ (1) อาจารย์อรวรรณ ด่านวราวิจิตร  
กรรมการ (2) อาจารย์ปรียกาญจน์ ใจสะอาด 
กรรมการ (3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฆามาศ พรรณสมัย 
กรรมการ (4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนิตตา โชติช่วง 

 
 มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอรายชื่อบุคคลดังกล่าวข้างต้น ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบ                    
การประชุม 
   

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
       ๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

      “มาตรา ๑๘ (๑๔) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือ
พิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจ
และหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย” 
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี               
พ.ศ. 2551  
      ข้อ 7 “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการ             
สรรหาคณบดี” ประกอบด้วย 
 (1) อธิการบดี  เป็นประธาน 
 (2) ผู้แทนจากผู้บริหารที่ไม่ได้สังกัดคณะที่ด าเนินการสรรหาคณบดี ซึ่งเลือกกันเอง จ านวนสองคน
เป็นกรรมการ 
 (3) ผู้แทนข้าราชการ และพนักงานจากคณะที่จะด าเนินการสรรหาคณบดี โดยคัดเลือกกันเอง
จ านวนสี่คน เป็นกรรมการ 
 ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการตาม (3) คนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
 การแต่งตั้งคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้ด าเนินการภายในเก้าสิบวันก่อนที่คณบดีจะครบ
วาระ หรือหลังจากคณบดีพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
ภายในสี่สิบห้าวัน แล้วแต่กรณี” 
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 ประเด็นเสนอพิจารณา 
 พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ตามรายชื่อที่มหาวิทยาลัยเสนอ  
  
 มติสภามหาวิทยาลัย …………………………….....………………………………………………......…..……….….. 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... ................................................ 
.......................................................................................................................................... .......................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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 5.8 พิจารณาก าหนดด้านกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความ
เช่ียวชาญด้านอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

  สรุปเรื่อง 
  ด้วย คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่                
๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ ได้พิจารณาประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่อง การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี แล้วนั้น
เพ่ือให้การกระบวนการสรรหาเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๖ (๕) “...ทั้งนี้ 
ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวต้องมาจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการศึกษา มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล การปกครองส่วนท้องถิ่น การศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านอ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจ านวนนี้ให้แต่งตั้งจากบุคคลในเขตพ้ืนที่
บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง” ซึ่งสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ได้เคยพิจารณาก าหนดด้านผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านอ่ืนๆ                 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี หมายถึง ผู้มีความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับความริเริ่ม ตามความจ าเป็น และความ
ต้องการของมหาวิทยาลัย ซึ่งในขณะนั้นอธิการบดีเสนอใน “ด้านการบริหารงานบุคคล” 
  คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้พิจารณาตามข้อกฎหมายดังกล่าว
แล้วมีมติ เห็นควรให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาก าหนดด้านกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญด้านอ่ืน ๆ ตามความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา ได้แก่  
   ๑. ด้านพัฒนาท้องถิ่น 
   ๒. ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
   ๓. ด้านการจัดหารายได้ 
   ๔. ด้านการบริหารจัดการสมัยใหม ่
   ๕. ด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน 
  จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ดังรายละเอียดที่กล่าวมาข้างต้น 

  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗     
 “มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย...”    
  “มาตรา 16(5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสิบเอ็ดคน ซึ่งทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยค าแนะน าของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตาม (2) (3) และ (4) ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวต้องมาจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการศึกษา 
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การบริหารงาน
บุคคล การปกครองส่วนท้องถิ่น การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านอ่ืนๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัย
เห็นสมควรในจ านวนนี้ ให้แต่งตั้งจากบุคคลในเขตพ้ืนที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งไม่น้อยกว่า            
กึ่งหนึ่ง...” 

  ประเด็นเสนอพิจารณา 
  ให้ความเห็นชอบก าหนดด้านกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ด้านอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย........................................................................................................................... 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2567  
วันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. 

........................................................................................................................................................................................... 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพ่ือพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง 
 - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2567  
วันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. 

 
ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องเพ่ือทราบ 
 7.1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการประเมิน
เพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
  ผู้น าเสนอ : นางสาวสุภารัตน์ สินสุวรรณ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
  สรุปเรื่อง 
  ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6)                
พ.ศ. 2563 ข้อ 30 ก าหนดว่า  “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิของสภามหาวิทยาลัยเป็นประธาน และกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสาม
คน โดยแต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่จะแต่งตั้งหรือเทียบเท่า หรือผู้เคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่า
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้งหรือเทียบเท่า และหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ เพ่ือท า
หน้าที่ ดังนี้     
  (4) รายงานผลการประเมินเสนอ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาอนุมัติและรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ
เว้นแต่การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ” นั้น 
  คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นเรียบร้อยแล้ว 
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม และ ตาม QR Code 
ด้านล่างนี้  
 
 
 
 
 
 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
  ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
 “มาตรา ๑๘ (๑3) พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษามอบหมาย” 
  ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 
2563 ข้อ 30  
     “(4) รายงานผลการประเมินเสนอ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาอนุมัติและรายงานสภามหาวิทยาลัย
ทราบ เว้นแต่การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ” 

 
ประเด็นเสนอ 

  รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย ............................................................................................................... 

QR Code รายงานผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2567  
วันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 7.2 รับทราบหลักการ แนวทาง และเทคนิคการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  ผู้น าเสนอ : อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย 
 
  สรุปเรื่อง 
  ด้วยการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 
การน ากระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรด วยพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยและบริบทที่
เปลี่ยนไปทั้งดานโครงสรางและนโยบายการท างานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 
เทคโนโลยีที่ทันสมัยถูกน ามาใชในการจัดการศึกษา การพัฒนาท้องถิ่น และการด ารงชีวิต การบริหารจัดการ               
  ดังนั้น เพ่ือให้มหาวิทยาลัยบริหารจัดการควบคุมระดับความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน และ
ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ และใช้เป็นกรอบ แนวทางในการ
ด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงโครงการส าคัญอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดแก่องค์กรต่อไป มหาวิทยาลัย จึงได้จัดการอบรมการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2566 และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2567 โดย ผศ.
ประเสริฐ อัครประถมพงศ์ เป็นวิทยากรบรรยายให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ิมมากขึ้น  และน าไปใช้ประโยชน์
ให้แก่หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง และเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ 
ภายใต้สถานการณ์ท่ีไม่แน่นอน 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบหลักการ แนวทาง และเทคนิคการบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 

  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗     
 “มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย...”    

 
ประเด็นเสนอ 

  รับทราบหลักการ แนวทาง และเทคนิคการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย ............................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2567  
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 7.3 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
   ผู้น าเสนอ : อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย 
 

   สรุปเรื่อง 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น มีด าเนินงานให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 และ 8 ประกอบกับการที่มหาวิทยาลัย            
จัดอยู่ในกลุ่มที่ 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและชุมชนอื่น (Area-based and Community) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 
เป็นต้นมา จึงท าให้มหาวิทยาลัยมีการด าเนินโครงการในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องในด้านการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน การยกระดับผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้ประชาชน รวมไปถึงการเป็นพ่ีเลี้ยงโรงเรียน
ขนาดเล็ก โรงเรียนตระเวนชายแดน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ด้านการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ              
ให้แก่นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซึ่งโครงการต่าง ๆ ที่ได้กล่าวมา ได้ด าเนินการมาตั้งแต่ปี                 
พ.ศ. 2561 และได้เพ่ิมพ้ืนที่ความรับผิดชอบรวมถึงการเพ่ิมกิจกรรมต่าง ๆ ให้ครอบคลุมความต้องการของ
ประชาชนมาจนถึงปัจจุบัน 
    โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการด าเนินงานโครงการด้านการพัฒนาท้องถิ่นจ านวนทั้งสิ้น 
16 โครงการใหญ่ แบ่งเป็นโครงการร่วมที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ด าเนินงานในลักษณะเดียวกัน จ านวน             
7 โครงการ และโครงการตามบริบท จ านวน 9 โครงการ โดยในโครงการใหญ่ดังกล่าว ได้แบ่งออกเป็น 66 
โครงการย่อย ตามด้านการพัฒนา 4 มิติ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจจ านวน 37 โครงการ ด้านสังคมจ านวน 13 
โครงการ ด้านการศึกษาจ านวน 11 โครงการ และ ด้านสิ่งแวดล้อมจ านวน 5 โครงการ นอกจากนี้ ยังมีการด าเนิน
โครงการด้านการผลิตและพัฒนาครู 9 โครงการ รวมถึงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 32 โครงการ และการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการจ านวน 1 โครงการ รวมทั้งสิ้น 108 โครงการย่อยในปีงบประมาณ 2566 ซึ่งได้
ด าเนินการในช่วงเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
   มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม (เอกสารแยกเล่ม) และ ตาม QR Code ด้านล่างนี้ 
 

 
 
   

   

  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗     
 “มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย...”    

 
ประเด็นเสนอ 

  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย ............................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

QR Code รายงานผลการด า เนินงานตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2567  
วันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2567  
วันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. 

 7.4 รับทราบรายละเอียด งานเสวนา “FUTURE THAILAND อว.ยุคใหม่เพื่ออนาคตประเทศไทย” 
   ผู้น าเสนอ : อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย 
 
  สรุปเรื่อง   
   ด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้เข้าร่วมงานเสวนา “FUTURE THAILAND อว.ยุคใหม่เพ่ือ
อนาคตประเทศไทย” ซึ่งจัดโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เมื่อวันที่ 11 
มกราคม 2567 โดยมีนางสาวศุภมาส อิสรภักดี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เป็นผู้บรรยาย ผลงานส าคัญในรอบ 3 เดือนที่ผ่านมาของกระทรวง อว. ตามนโยบายของกระทรวงใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และการใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา กระทรวง อว. ได้มีการวางแนวทาง              
จะมุ่งเน้นไปที่ “เรียนดี มีความสุข มีรายได้” และ “วิจัย นวัตกรรมดี ตอบโจทย์ ตรงความต้องการ” โดยมีแนวทาง
ในการท างานในอนาคตประกอบด้วย 9 ประเด็น คือ 
   1. อยากเรียนต้องได้เรียน  
   2. เรียนมีความสุข มีรายได้ 
   3. วิจัยและนวัตกรรมส าหรับคนไทยทุกคน 
   4. อว. แฟร์ มหกรรมสินค้านวัตกรรมไทยสู่ตลาดโลก 
   5. พิพิธภัณฑ์นวัตกรรมชั้นน าของอาเซียน 
   6. หนึ่งอ าเภอหนึ่งนวัตกรรม 
   7. เปิดศักราชใหม่อุตสาหกรรมอวกาศไทย 
   8. อว. ขับเคลื่อนซอฟต์พาวเวอร์ไทยสู่ระดับโลก 
   9. กองทุนใหม่ สนับสนุนนักวิจัยและมหาวิทยาลัย 
   และนอกจากนี้ มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ จะมีการร่วมมือสนับสนุนนโยบายกระทรวง อว. ใน 6 
ประเด็น คือ 
   1. ปรับการเรียนการสอนโดยเฉพาะในสาขาที่มีความต้องการสูง ให้นักศึกษา สามารถจบ
การศึกษาได้เร็วกว่า 4 ปี 
   2. ปรับการเรียนการสอนและหลักสูตรที่จ าเป็นต่อการท างานยุคใหม่ เช่น AI, Data Science, 
Cloud, Coding, E-Commerce เป็นต้น 
   3. ร่วมกันจัดท าหลักสูตรที่เน้นการเรียนรู้แบบ Experiential Learning และ Entrepreneurial 
Education เน้นการเรียนคู่กับการปฏิบัติ และสร้างผู้ประกอบการใหม่ เช่น สหกิจศึกษา CWIE บัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
มากขึ้น 
   4. ร่วมกันจัดท าและรับรองทักษะ หรือ Skill Transcript ระบุทักษะที่นักศึกษาได้เรียนรู้และ
พัฒนาในแต่ละปี 
   5. ร่วมกันจัดท าระบบคลังหน่วยกิตกลาง (National Credit Bank) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต Life-long Learning 
   6. สนับสนุนให้มีการเรียนการสอน ท าวิจัย จัดสรรทุนวิจัย และศูนย์ทดสอบรถยนต์ไฟฟ้า EV 
รวมทั้งให้มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายใต้กระทรวง อว. ใช้ รถ EV โดยเฉพาะรถบัสหรือรถสวัสดิการของ
มหาวิทยาลัย เป็นต้น 
   มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบรายละเอียด งานเสวนา “FUTURE THAILAND 
อว.ยุคใหม่เพ่ืออนาคตประเทศไทย” ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
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  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗     
 “มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย...”    

 
ประเด็นเสนอ 

  รับทราบรายละเอียด งานเสวนา “FUTURE THAILAND อว.ยุคใหม่เพ่ืออนาคตประเทศไทย 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย ............................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2567  
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 7.5 รับทราบรายละเอียดการมอบนโยบายและแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   ผู้น าเสนอ : อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย 
    
   สรุปเรื่อง 
   ด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้เข้าร่วมประชุมสัมมนาการมอบนโยบายและแนวทางการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2567 โดยมีนายเศรษฐา              
ทวีสิน นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นประธานในพิธีและกล่าวมอบนโยบายและแนว
ทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับทุกหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง                       
เพ่ือด าเนินการตามนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่ต่อเนื่องจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 เพ่ือ
สนับสนุนการขยายตัวของเศรษฐกิจ เพ่ิมความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน ดึงดูดนักท่องเที่ยว โดยมุ่งเน้นการลดรายจ่าย 
เพ่ิมรายได้ ขยายโอกาส ดูแลคุณภาพชีวิตและความมั่นคงให้กับประชาชนทุกคน โดยการด าเนินนโยบายของ
รัฐบาลประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 
 

การด าเนินนโยบายของรัฐบาล 
1. ด้านเศรษฐกิจ - พลังงาน  

- เกษตร  
- ท่องเที่ยว  
- โครงสร้างพ้ืนฐาน  

- การดึงดูดการลงทุน 
- การทูตเชิงรุกและการค้าชายแดน 
- Soft Power 
- ค่าแรงขั้นต่ า 

2. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต - การแก้หนี้ทั้งระบบ 
- การพัฒนาการศึกษา 
- สิทธิในที่ดินท ากิน 
- ยาเสพติดและผู้มีอิทธิพล 

- สาธารณสุข 
- ความเสมอภาคเท่าเทียม 
- สิ่งแวดล้อม ความเป็นอยู่ 
ของประชาชน 

3. ด้านความม่ันคง  - ปรับโครงสร้างของหน่วยงานด้านความม่ันคงให้ทันสมัย 
- พัฒนากองทัพให้เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาศักยภาพ 
ของประเทศ 

4. ด้านการเมือง การปกครอง - การปลดล็อคกฎระเบียบ เปลี่ยนรัฐอุปสรรคเป็นรัฐสนับสนุน 
- E-Government 
- การจัดท ารัฐธรรมนูญฉบับใหม่ 

 
  ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ก าหนดให้หน่วยรับงบประมาณ
จัดท าค าของบประมาณที่สอดคล้องกับจุดเน้น ตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ                      
พ.ศ.2568 จ านวน 142 ประเด็น 
   มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายละเอียดการมอบนโยบายและแนว
ทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการ
ประชุม 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗     
 “มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย...”    
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ประเด็นเสนอ 

  รับทราบรายละเอียดการมอบนโยบายและแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย ............................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2567  
วันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระที่ 8  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

8.1 ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๒ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๓ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๔ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๕ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

 
  
 
 
 

 
 

 
 
 


